附件2：                 实训教学听课评价表

(同行专家、教学督导、教学管理人员)

	课程名称
	　
	指导教师
	　

	实训班级
	　
	教师所在部门
	　

	实训时间
	    年  月  日星期   第  节
	实训地点
	　

	实训项目
	　

	实训类型
	验证性实训(    )  操作性实训(    ) 设计性实训(   ) 其他(    )

	纪
律
情
况
	教师情况
	学生情况

	
	项 目
	时  间
	教师类别
	项    目
	人数

	
	迟 到
	　
	本校专任教师(  )
	应到人数
	　

	
	早 退
	　
	企业兼职教师(  )
	缺勤人数
	　

	
	旷 教
	　
	校外兼课教师(  )
	迟到人数
	　

	
	其它情况
	　
	行政兼课教师(  )
	早退人数
	　

	指  标
	观测点
	评 价 标 准
	分值
	得分

	实训设计

(10)
	授课计划
	实训内容反映工作过程要求，实训模式有创意，手段先进。
	10
	

	实训规范

(30)
	实训指导书

(或实训讲义)
	有实训教学大纲、授课计划。实训目标明确、授课计划内容完整、学时分配合理，执行严格；采用符合教学大纲要求的实训指导书或有特色的自编实训讲义。
	10
	

	
	实训教学准备
	有规范、完整的授课教案。
	10
	

	
	学生预习要求
	实训前有预习任务。
	5
	

	
	实训材料准备
	实训材料准备齐全，满足实训教学的要求。
	5
	

	实训过程

(40)
	素质培养
	进行实训安全教育和职业素养培养
	5
	

	
	讲解示范
	教师讲解清楚，示范操作规范。
	10
	

	
	实训组织
	严格按教学要求组织实训教学。
	15
	

	
	现场指导
	指导实训认真负责，回答问题耐心细致，注重培养学生的职业道德和职业素养。
	10
	

	实训效果

(20)
	实训报告
	内容详细、规范，实训报告全批全改，有评分及评语；通过实训，学生掌握了相关专业技能。
	20
	

	总           分
	

	评价和建议
	听 课 人：                               年    月    日
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