附件3

杭州万向职业技术学院实训教学质量评价表

(学生评教)
	一级

指标
	二级指标
	权重
	分    值

	
	
	
	5

(优秀)
	4

(良好)
	3

(合格)
	2

(基本合格)
	1

(不合格)

	教学纪律

	1.教师严格遵守教学纪律，按时上下课；无擅自停课、调课现象；上课期间没有使用通讯工具。
	0.1
	
	
	
	
	

	
	2.老师在教学中热心、耐心辅导学生，态度和蔼，要求严格，一视同仁，公平公正。
	0.1
	
	
	
	
	

	教学准备

	3.老师的每堂课有明晰的实训教学目的，符合课程指导书(或任务书)的要求。
	0.1
	
	
	
	
	

	
	4.老师实训课前准备充分，并及时解答学生提出的疑问。
	0.1
	
	
	
	
	

	教学能力

	5.老师演示操作熟练、准确，有良好的示范作用。
	0.1
	
	
	
	
	

	
	6.老师具有驾驭课堂能力，能大胆管理、严格考勤，能够较好地维持课堂纪律。
	0.1
	
	
	
	
	

	
	7.老师注重启发性教学，教学方式多样，互动气氛良好.
	0.1
	
	
	
	
	

	
	8.老师专业知识扎实，在实训中应用专业前沿知识开拓学生专业视野，有良好的引导作用。
	0.1
	
	
	
	
	

	教学效果

	9.对实训结果有合理的评价标准，实训报告、实训实习报告(总结)批阅认真、正确、及时，评分合理。
	0.1
	
	
	
	
	

	
	10.通过本实训(实训)课程的练习，我感觉自己的专业技能提高了。
	0.1
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