附件1：

教育实践活动领导小组及办公室名单

    一、领导小组

组  长：高创宽  

副组长：吴延熊

组  员：张琼、朱仁学、张利、商世能、张永仟

二、教育实践活动办公室

主  任：朱仁学

副主任：吴奕兆、何光明

组  员：吴丹枫、刘汉林、王琦烨

附件2：           开展党的群众路线教育实践活动实施方案工作计划

	活动主题
	主要内容
	时间安排
	组织实施

	学习教育
	1.学院院、系（处）领导干部及全体在职教职工党员暑期利用网络平台认真学习习总书记一系列重要讲话，中央、省、市委有关文件精神及指定的学习资料。

2.召开动员大会，部署教育实践活动。

3.学院党委组织1次专题报告会。

4.每个党员、干部撰写1篇学习体会文章。
	7月下旬～9月中旬
	活动办公室牵头，各党总支、直属支部配合

	征求意见
	1.学院领导班子通过到各联系部门走访、专题调研、民主恳谈等方式深入基层，贴近师生，联络感情，交流思想，听取意见建议。

2．通过在全院教职工中发放“教育实践活动征求意见表”，征集对学院领导班子及其成员在“四风“方面的意见和建议。

3.组织党员干部围绕“增进与师生的感情”、“拉近与师生的距离”、“增强师生在心中的分量”三个方面进行认真反思。

4.总结归纳学院在“四风“方面及其他各方面工作中存在的问题，梳理在教育实践活动中应着力解决的突出问题。
	9月上旬～9月中旬
	活动办公室牵头，各党总支、直属支部配合

	开展谈心

活动
	开展谈心活动。学院主要领导与班子成员逐一谈心、班子成员之间互相谈心。
	9月下旬
	活动办公室牵头

	撰写对照

材料
	1.学院中层及以上领导干部要对照为民务实清廉要求，撰写对照材料。
	9月下旬～10月上旬
	活动办公室牵头，各党总支、直属支部配合

	召开民主

生活会
	1.学院领导班子召开专题民主生活会，检查贯彻中央、省、市委作风建设规定的落实情况和自身建设情况，学院主要领导带头查摆问题，开展批评与自我批评。

2. 研究整改落实措施，作出整改承诺安排，并在规定范围内通报民主生活会情况。

3.各基层党组织召开专题组织生活会，查摆问题，提出整改措施。
	10月中旬
	党办牵头

	制定整改

方案
	1.针对征求到的意见和建议，制定学院整改方案，落实“一把手”责任制。

2.在内网公布整改方案，自觉接受群众监督。
	10月下旬
	活动办公室牵头

	解决突出

问题
	根据整改方案,逐项开始加以改进。
	11月上旬～11月底
	学院主要领导牵头,各分管领导配合,相关部门落实

	做好活动

总结
	1．撰写学院党的群众路线教育实践活动总结报告，上报省教育工委和市农业局党委。

2．召开全院教育实践活动总结大会，认真总结活动成效，并继续抓好整改措施落实。

3．各党总支、直属支部做好工作小结，上报学院活动领导小组。
	12月上旬
	由党办牵头起草学院总结报告并组织召开总结大会；各党总支、直属支部负责做好本部门工作小结


附件3：

杭州万向职业技术学院
领导班子成员作风建设情况民主评议表

	姓名
	职务
	作风建设情况总体评价

	
	
	好
	较好
	一般
	较差

	高创宽
	党委书记
	
	
	
	

	吴延熊
	院 长
	
	
	
	

	张 琼
	党委委员、副院长
	
	
	
	

	朱仁学
	党委委员、副院长
	
	
	
	

	张 利
	副院长
	
	
	
	

	胡民强
	院长助理
	
	
	
	

	商世能
	党委委员、院长助理、纪委副书记
	
	
	
	

	张永仟
	党委委员、学生发展处处长
	
	
	
	

	在形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风等方面存在哪些突出问题

	高创宽:

	吴延熊:

	张  琼:

	朱仁学:

	张  利:

	胡民强:

	商世能:

	张永仟:


注：填写总体评价时，请在相应选项下面的空格内划“√”。如对“四风”方面的突出问题填写内容较多，可另附纸张填写。

附件3：

杭州万向职业技术学院

领导班子作风建设情况民主评议表

	                   总体评价
	好
	较好
	一般
	较差

	
	　
	　
	　
	　

	形式主义

方面存在的突出问题
	　

	官僚主义

方面存在的突出问题
	　

	享乐主义

方面存在的突出问题
	　

	奢靡之风

方面存在的突出问题
	　

	对搞好教育实践活动的意见和建议
	　


注：填写总体评价时，请在相应选项下面的空格内划“√”。如填写内容较多，可写在背面，也可另附纸张填写。
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