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馆内动态
1 图书馆组织全体馆员学习讨论第一次教学工作会议暨新学期

全院教职工大会精神

一、召开全体馆员学习大会

9 月 10 日上午 8:30——11:00，图书馆组织全体馆员共同学习讨论了学院领导在

第一次教学工作会议暨新学期全院教职工大会上的讲话。会议由邵魁德馆长主持，

对三份主要精神文件进行了重温、学习、理解、讨论和与图书馆工作的结合。对主

要内容进行了重点回顾，为了使全体馆员能认真学习、思考，对照原文件，重点内

容着重强调，并随时讨论，使每位馆员深入其中，对会议的内容有了更详细、深刻

的理解、理会。

首先学习牟惠康院长《抓革新，建机制，育成果，创特色，开创教学工作新局

面》。对于学院的教学工作，一是要有“信心”——学院有良好的教学工作基础；

二是要有“担当”——认清教学工作的新方位；三是要有“革新”精神——努力去

开创教学工作新局面。在文件中提到了：专业：结构优化，打造品牌专业培育标志

成果；课程：体系优化，课程内容革新；课堂：教学方法、教学场景、组织方式的

革新，加强创新创业教育；师资：育引高端人才；管理：管理方式、管理流程、管

理机构的革新，坚持制度治校，完善运行机制；全人发展：实施全人发展课程；国

际化：坚持国际化办学理念，办国际化水平的高校。

随后学习了牟院长的《有敬畏才有更好的行动》和朱院长的《克难攻坚，提高

教学质量》两个重要报告。牟院长开始就讲：以最佳的精神状态做好新学年新学期

的开局工作；以最新的思维谋划 2019 年工作；以最科学的方法完成定编定岗工作；
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以最扎实的作风落实本次两个会议精神。接下来牟院讲：敬畏源自深度思考；敬畏

不是战战兢兢；敬畏引导组织行为；敬畏需要落实任务。其中结合工作和老师实际，

强调了：要不忘初心；要稍安勿躁；要学会放下；要面向未来；要敬畏学院和岗位；

要敬畏教师和学生；要敬畏制度和规矩；要注重工作规范；要注重师德规范；要提

升组织能力；要提升运动水平等。

朱院长的报告讲了三大方面的内容：最近一年教学工作回顾；存在的主要问题；

未来三年教学工作重点。结合学院教学工作实际，朱院长讲的比较细致和全面，使

我们更加清楚、更加了解学院的教学工作，为在以后更好的服务教学工作，做到了

有目标、有目的。其中更加引起我们注意并在工作中要做好服务工作的是：专业群

的优化；撤增改的专业；院级优势建设专业；省级优势、特色专业；全人发展课程

的设立；启动英语教学改革等。

二、馆员们的讨论

通过学习，了解了更多关于教学工作的内容，使我们更加认识到教学工作的辛

苦，也认识到教学工作是一所高校的“命脉”。一切工作都要围绕教学工作开展，

一切工作都要为教学工作让路，一切工作都是在为教学工作服务。更加坚定了我们

服务好教学工作决定和信心。同时大家对其中几个重点关键词进行了理解。

专业：接近现代国际和国内先进技术；具有实操性（高职院校培育目标要求）。

课程：实用、有用、为专业的施展奠定基础；选修课程足够多，学生真得可以

选到自己想吃的“菜”（全人发展的要求）。

课堂：趣味、活跃、形式多样，让学生大脑兴奋，让学生身心拨动；老师真得

成为“导师”，去掉“讲师”的标签。
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师资：把住“三门”，一是“入门”，我们需要的人才资源，真得能找到且请

来；二是“家门”，自家的人才资源，真得能用好，发挥人才真的作用；三是“出

门”，别人需要的我们的资源，我们真得能保住、留住。“请不来”、“用不好”、

“留不住”后果严重。

管理：科学、二级管理、一级监督。这是“效率”和“积极性”的双重要求。

全人发展：以学生为中心，一要大力宣讲，二要将我们的成果推出去，只有社

会认可，才有我们的断续发展。

国际化办学：理念好，任务艰巨，受传统思维、师生习惯、社会环境、学校条

件等因素限制，国际化不仅要从效率上考虑_精减机构、人员、总工作量，更要学习

和引进国际的思维、教学方式、激励机制、需求优先、导师助阵，更需要明目标、

设标杆、加投入、走出去、取之我用，使之成为我们独特的亮名片，从而建起教职

员工心中的标目和希望。

三、图书馆落实执行意见

图书馆是信息服务部门，从信息和文献资源角度来看，在助力学院的专业发展、

课程建设、课堂教学、教师发展和科研等方面应做出全面支撑和重要服务。图书馆

将优化服务结构、服务人员层次，以精简、精干的姿态投身于教学革新中。
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首先是为英语教学改革服务。我们要积极参与，为双语教学选好配好教材和参

考书。

再次是推广阅读。定期推荐阅读书目，发放学系，组织学生推荐喜欢阅读的图

书。定期发布学生阅读排行榜。开展全校性的阅读评比活动。

第三是参与教师的科研活动。为教师和科研助力，为教师和科研提供相关的学

术分析、学术动态、相关专业的发展前沿、的学术人物推介、学术顶级文章等。做

到有需认真对待，服务必要满意。

第四是参与教师的信息素质提升。接受教师发展中心的教师素质提供的相关任

务。积极准备，从信息学、信息技能、信息的搜集和分析角度加入教师的研究和提

升行列中，定期提供专题信息，服务高端教师的高端需求。提高自身素质和能力，

做到积极参与、共同研究，共同提高。

第五是参与学院全人发展教育。通过信息、知识点、对问题的分析判断解决、

通过阅读及吸取名人的思维，去判断事物，把握事物发展变化的趋势，从而适应社

会需要，提升适应改变能力，提升人的整体素质和应对水平。

2 你好，新同学——图书馆开展迎新活动

2018 年 9 月 15—16 日是 2018 级新生报到的日子，图书馆早早做好了迎新准备，

积极参与到学校的迎新工作中。

早晨八点多，一号校区已经热闹起来了，来来往往的新生和家长们络绎不绝。

图书馆的老师和学生馆员们在迎新点开始了忙碌的工作，现场介绍图书馆和解答新

生咨询，并给新生发放介绍图书馆宣传资料，引导新生扫描图书馆微信公众号和新

生入馆教育闯关二维码。
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与此同时，在二号校区图书馆里，老师和同学们也做好了准备，迎接新生和家长

们前来参观。接下来，图书馆还将举办新生入馆教育讲座，帮助新生正确开启大学

“第一课”，为三年大学生活、学习打下坚实的基础。
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3 新生消防应急疏散演练在图书馆进行

为提高新生安全意识，掌握必要安全知识，增强新生的自我保护能力，9月 25

日下午，院保卫处于二号校区图书馆组织进行了一次消防应急疏散演练。本次参演

人员包括 2018 级全体新生、

辅导员及承训部队教官，图

书馆、保卫处工作人员。

演习开始前，各班级在

教官的带领下到图书馆内指

定位置待命，图书馆安排工

作人员在前后门参与疏散演

习。首先，工作人员燃烧烟

饼产生大量烟雾，模拟形成火灾现场并由保卫处疏散引导组发出火灾信号，负责楼

道、楼梯各位置组织疏散的老师，迅速到位，进行人员疏导。同一时间，各班教官

迅速带领同学整理好随身物品，按照规定路线，按照火场逃生疏散演练技巧，快速

有序地撤离图书馆，前往指定集合地点集合。

本次演练共分两批次进行，每次 1200 人左右。本次演练增强了广大师生的消防

安全意识，提高了自防自救能力。图书馆作为消防安全的重点部门，始终认真贯彻

“防查并举、标本兼治、重在预防”的方针，从加强安全意识、消防安全知识培训、

正确使用消防器材、专人负责、定期检查等多方面入手，以确保来馆读者和自身的

生命安全以及图书馆书刊、设备资源等财产的安全。
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馆情速览
1 图书馆举办毕业论文指导讲座

7 月 5 日下午，在学院小报告厅，我馆蔡颖华老师围绕“毕业论文”这一主题为

应用工程系学生开展了讲座。

2 应用工程系专场招聘会在图书馆举行
7
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3 图书馆开辟书法体验区

7 月 10 日，在图书馆馆员们齐心协作下，图书馆四楼北侧书法体验区布置完成。

4 新学期馆内各项工作有序进行

新学期伊始，图书馆教材发放、杭图新书拆包、上架等各项工作有序进行。

图书馆信息部

2018年 9 月
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